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GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co.
Airport Frankfurt/Main KG, Frankfurt am Main

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2020

I. Grundlagen der Gesellschaft

1. Die Geschiéftstitigkeit

Die GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co. Airport Frankfurt/Main KG (GCS) erwirt-
schaftet ihren Umsatz maf3geblich am und im Umfeld des Flughafen Frankfurt am Main.

Sie ist dort im Wesentlichen in den Bereichen Gebdude-, Parkhaus- und Glasreinigung, Klima- und
Liftungskanalreinigung sowie Sanitdrinstandhaltung und Wartung von Brandschutztiiren tétig.

2. Finanzielle und nichtmonetidre Kennzahlen und SteuerungsgrofSen

Die wesentlichen finanziellen Leistungsindikatoren fiir die GCS sind die Umsatzerlése und die Net-
toumsatzrendite, das EBITDA (Earnings before Interest and Taxes, Depreciation and Amortiza-
tion) und der Jahresiiberschuss.

Wesentliche nicht finanzielle Kennzahlen fiir die GCS, die sowohl intern als auch extern relevant
sind, ergeben sich aus den Qualitdtswerten der FraQS-Auswertungen durch die Fraport AG Frank-
furt Airport Services Worldwide, Frankfurt am Main (Fraport AG), sowie aus der durch die Fraport
AG erhobenen Passagierbewertung der Reinigungsleistungen im Terminal. Eine weitere, wesentli-
che SteuerungsgroRe und Kennzahl ist die Krankenquote.

II. Wirtschaftsbericht

1.  Geschiftsverlauf im Berichtsjahr
Allgemeine wirtschaftliche Entwicklung

Der Luftverkehr war im Geschéftsjahr 2020 in bisher nicht gekanntem Ausmal} vom Ausbruch der
Coronavirus-Pandemie betroffen. Die Auswirkungen der Pandemie werden auch in den folgenden
Jahren spiirbar sein. Zur Abschwéchung der Folgen ist weltweit eine erfolgreiche Umsetzung von



Strategien zur Bekdmpfung des Infektionsgeschehens, darunter die Verteilung von wirksamen
Impfstoffen und einheitliche Teststrategien, notwendig. Im Vergleich zum Vorjahr ging das Passa-
gieraufkommen am Frankfurt Flughafen um -73,4 % zuriick. Dies entspricht einem Riickgang von
-51,8 Mio auf etwa 18,8 Mio Fluggéste, was einen bislang ungekannten Nachfrageeinbruch dar-
stellt.

Hauptauftraggeber ist wie in den Vorjahren die Muttergesellschaft Fraport AG, mit der im Be-
richtsjahr 85,6 % (i. Vj. 84,6 %) des Umsatzes erwirtschaftet wurden.

Reinigungsvertrag Fraport AG und GCS (Terminal 1, Service- und Verwaltungsbereich)

Mit Wirkung zum 1. Mai 2020 wurde der Reinigungsvertrag mit der Fraport AG erneut abgeschlos-
sen. Die Vertragslaufzeit lduft bis zum 30. April 2024 und beinhaltet eine Option, dass die Auftrag-
geberin den Vertrag um ein weiteres Jahr verlangern kann (bis zum 30. April 2025). Der beauf-
trage Leistungsumfang ist vergleichbar zu dem bisherigen Reinigungsvertrag. Auf der Preisseite
mussten Zugestdndnisse gemacht werden und es wurde ein Preisnachlass von -10% gewahrt. Die
Ausgestaltung der Art der Qualitdtskontrollen sowie Bewertungsverfahren ist unverandert. Die zu
erreichenden Zielwerte liegen sind jedoch gestiegen und spiegeln eine gestiegene Anforderung an
die Reinigungsqualitdt wider.

Die Auswertungen des Fraport eigenen Qualitidtsmesssystems FraQS lagen im Berichtsjahr trotz
Kurzarbeit vollstédndig {iber dem geforderten Qualitdtsmesswert von 85 %. Im September 2020
wurde von der Fraport AG ein neues Bewertungssystem eingefiihrt, welches insbesondere eine
Auswertung anhand von Raumbuch-Kategorien zu Grunde legt.

Der zweite Qualitdtsmesswert und vertraglicher Bestandteil ist die Fraport-Passagierbewertung.
Hier werden die drei Bereiche Sauberkeit im Terminalbereich, in den Gates und in den Sanitdran-
lagen von den Passagieren bewertet. Diese Zielwerte wurden im 1. Quartal 2020 voll erreicht. Im
Terminalbereich und in den Gates wurden die Zielwerte sogar so weit iibertroffen, so dass ein Bo-
nus i.H.v. EUR 20.877 ausbezahlt werden konnte. Infolge der Corona-Pandemie erfolgten von Ap-
ril bis Dezember 2020 keine Passagierbefragungen. Aufgrund dessen wurde auch die Bonus-/Ma-
lus-Regelung ab dem 2. Quartal 2020 ausgesetzt.

Entwicklung der Gesellschaft

Fiir die GCS zeigte sich im Jahr 2020 ein zweigeteilter Verlauf. Wahrend der Geschéftsverlauf in
den Monate Januar bis Februar dem bekannten Muster folgte, fand mit Einsetzen der Corona Pan-
demie in Deutschland ein regelrechter Wendepunkt statt. Der sich iiber die folgenden Monate dra-
matisch abschwéchende Reiseverkehr 16ste sowohl beim Hauptauftraggeber Fraport AG als auch
bei den Drittkunden am Flughafen drastische Einsparmaf3nahmen aus. Infolge dessen sah sich die
GCS mit zahlreichen Leistungsreduzierungen und Auftragskiirzungen konfrontiert. Leistungen die
in einem dhnlichen Umfang wie im Vorjahr bestellt waren, wurden 2020 nicht mehr abgerufen.
Gegentiiber der Fraport AG fielen die Umséatze um -21% auf TEUR 25.508,3. Das Drittkundenge-
schéft fiel um -29% auf TEUR 3.331,4 und auch die Umsétze mit den weiteren



Konzernunternehmen fielen um -15% auf TEUR 962,1. Zur Kompensation der riicklaufigen Auf-
trage und damit verbundenen Umsétze wurden umfassende Gegensteuerungsmalinahmen einge-
leitet. Der Einsatz von Fremdpersonal wurde komplett eingestellt. Ab dem 1. April 2020 fiihrte die
GCS fiir das Stammpersonal die Kurzarbeit ein. Zahlungen durch die Bundesagentur fiir Arbeit in
Hohe von TEUR 1.931,6 trugen somit zur Entlastung bei. Fiir auslaufende befristete Vertrédge er-
folgte keine Verldngerung. Beendigte Vertrdge wurden nicht nachbesetzt. Auf der operativen Seite
wurde ein Grol3teil der kostenintensiven Nachtschicht in die Tagschicht verlagert und damit die
Nachtschichtzulage eingespart. Zudem fand im Bereich der Sachaufwendungen eine kritische
Uberpriifung statt. Hierdurch konnten zahlreiche R4ume abgemietet werden. Ebenfalls erging die
Entscheidung Dienstleistungen soweit moglich in Eigenleistung zu erbringen anstelle Subunter-
nehmer zu beauftragen (z.B. Malerleistungen). Zusatzlich zu den GCS internen Malnahmen er-
folgte seitens der Fraport AG ab April 2020 ein Stopp der Qualitdtsmessung und der damit verbun-
denen Malus-Regelung. Alle diese MaRnahmen fiihrten zu einer erheblichen Aufwandsreduktion,
die sogar den Umsatzerlosriickgang deutlich iberkompensierte. Somit konnte die GCS bei zwar
weniger Umsatzerldsen ein deutlich besseres Jahresergebnis als im Vorjahr verzeichnen.

Die fiir 2020 angefertigte Planung erfolgte vor dem Einsetzen der Corona-Pandemie im 2. Halbjahr
2019. Daher lag die Annahme eines gewohnten, moderat wachsendem Fortgangs des Geschéfts-
verlaufs zu Grunde. Der Vergleich zu den Ist-Zahlen zeigt in allen Bereichen massive Abweichun-
gen, welche auf die ungeplanten Verwerfungen der Corona-Pandemie zuriickgehen. Vor diesem
Hintergrund wird im weiteren Verlauf dieses Berichts auf weitere Ausfiihrungen gegeniiber den
Planzahlen verzichtet. Auch die nichtfinanziellen Ziele wurden durch die Corona-Pandemie indi-
rekt beeinflusst. Bei den Qualitdtskennzahlen aus den Passagierbefragungen konnte die GCS die
Zielwerte im 1. Quartal 2020 deutlich tibertreffen. Fiir die darauffolgenden Monate erfolgte ein
Stopp der Passagierbefragung durch Fraport womit auch kein Soll-Ist-Vergleich mehr vorliegt. Die
Qualitdtsmessungen im Zusammenhang mit regelméfigen Terminalbegehungen lagen ganzjiahrig
iiber dem geforderten Zielwert von 85%. Fiir die Krankenquote lag der Zielwert im Jahr 2020 bei
8% auf Basis der Produktivstunden. In der Ist-Situation waren insbesondere die Monate Marz und
April stark durch Corona-Abwesenheiten beeinflusst. Lisst man diese Monate auf3en vor ergibt
sich eine (bereinigte) Ist-Krankenquote von 6,81%. Dieser Wert wurde auch fiir die interne Steue-
rung verwendet. Ohne diese Bereinigung ldge die Krankenquote bei 8,79% (Planwert 8,0 %).

2. Lage der Gesellschaft

a) Ertragslage

Die Umsatzerlose gingen von TEUR 37.964,7 im Vorjahr um TEUR - 8.162,9 (-21,5%) auf

TEUR 29.801,8 zuriick und lagen damit massiv unter dem Planwert von TEUR 39.233,0 (-24,0 %).
Wesentlicher Grund hierfiir sind die durch die Fraport AG nicht abgerufenen bestellten Leistungen
infolge von wirtschaftsbedingten Einsparmaf3nahmen. Minimal kompensierend wirkte der auf
2020 befristete Auftrag der Deutschen Bahn zur Reinigung von Ziigen mit TEUR 275.



Die sonstigen betrieblichen Ertrdge lagen mit TEUR 420,3 um TEUR 169,4 iiber dem Vorjahres-
wert von TEUR 250,9. Der Zuwachs geht maf3geblich auf einen Anstieg in den periodenfremden
Ertrdgen aus Versicherungserlosen zurtick.

Der Materialaufwand der GCS beléuft sich im Jahr 2020 auf eine Hohe von TEUR 4.159,3 und liegt
damit deutlich unter dem Vorjahreswert von TEUR 10.463,7 (-60,3 %). Als zentrale Ursache fiir
den Riickgang dient die Tatsache, dass auf den Einsatz von Fremdpersonal ab dem 16. Mérz 2020
nahezu komplett verzichtet wurde. Zusétzlich ging der Bezug von Subunternehmerleistungen und
Materialeinsatz infolge der reduzierten Arbeitsauftrage ebenfalls deutlich zuriick.

Der Personalaufwand verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR -4.387,6 auf

TEUR 19.165,4. Der Riickgang folgte insbesondere aus den Personalreduktionsmanahmen sowie
aus der Einfithrung der Kurzarbeit ab dem 1. April 2020. Das durch die Bundesagentur fiir Arbeit
erhaltene Kurzarbeitergeld in H6he von TEUR 1.931,6 wirkte sich hierbei aufwandsmindernd aus.
Korrespondierend dazu sank der durchschnittliche Mitarbeiterbestand von 713 Kopfen im Vorjahr
auf 673 Mitarbeiter im Jahr 2020. Die Tariferh6hung im Jahr 2020 lag bei 2,27%.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen zum Jahresende 2020 bei TEUR 2.750,0 was ei-
nem Riickgang von TEUR -268,0 entspricht. Zentrale Treiber der Aufwandsreduktion war die Ab-
mietung von Rdumen sowie geringere Einzelwertberichtigungen.

Das Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA nach HGB) betrédgt
TEUR 4.147,5 und liegt damit um +251% tiber dem Vorjahreswert von TEUR 1.181,0. Der Plan-
wert lag bei TEUR 1.595,8.

Die Steuern vom Ertrag in Form der Gewerbesteuer erhéhen sich infolge des stark verbesserten
EBT um TEUR +457,7 auf TEUR 818,1 (Vorjahr TEUR 360,4).

Am Ende des Gesamtjahres 2020 verleibt ein Jahresiiberschuss in Hohe von TEUR 3.054,6 was ei-
nem Anstieg um TEUR +2.554,7 entspricht. Hierin spiegelt sich der im Vergleich zum Umsatzriick-
gang {iberproportionale Abbau des Sachaufwands wider. Auch der riicklaufige Personalaufwand
infolge der PersonalmalRnahmen sowie dem Kurzarbeitergeld waren zentral fiir den Anstieg. Der
Planwert lag bei TEUR 822,5.

Die Nettoumsatzrendite war mit 10,2 % deutlich hoher als im Vorjahr mit 1,3 % und auch gegen-
tiber dem Planwert von 2,1 %.

b) Vermoégenslage

Die Bilanzsumme liegt mit TEUR 8.536,7 iiber dem Vorjahresniveau von TEUR 5.684,7

(+TEUR 2.852,0 bzw. +50,2 %). Das Anlagevermogen sank um TEUR 119,6 bzw. -13,7 % auf
TEUR 752,0 (i. Vj. TEUR 871,7). Dieser Effekt geht maf3geblich auf die planméa3igen Abschreibun-
gen zuriick, bei gleichzeitig reduzierten Ersatzbeschaffungen im Bereich Anlagen und Maschinen.
Das Umlaufvermogen stieg von TEUR 4.703,5 im Vorjahr auf TEUR 7.681,3 um TEUR 2.977,8
bzw. +63,3 %. Dieser Anstieg zeigt sich malgeblich in der Position Forderung gegen verbundene



Unternehmen, welcher den Bestand im Cash Pooling mit der Fraport AG widerspiegelt und sich
infolge des positiven Jahresiiberschusses deutlich erhohte.

Das Eigenkapital unter Beriicksichtigung des Jahresiiberschusses sowie des Gewinnvortrags und
der Riicklagen aus der BilMoG-Umstellung stieg um +146,7 % bzw. TEUR 2.554,8 auf

TEUR 4.296,8 (i. Vj. TEUR 1.742,0). Der Kapitalanteil der Kommanditistin deckt das langfristig
gebundene Anlagevermogen in voller Hohe. Die langfristige Erstattungsforderung unter den sons-
tigen Vermogensgegenstanden ist durch die langfristigen Pensionsverpflichtungen finanziert.

Das Fremdkapital in Hohe von TEUR 4.239,9 ist iiberwiegend kurzfristiger Natur. Das langfristige
Fremdkapital geht zuriick auf die Pensionsverpflichtungen, welche zum Ende des Geschiftsjahres
TEUR 938,4 (i. Vj. TEUR 923,1) betrugen, auf die Jubildumriickstellungen in Héhe von

TEUR 207,6 (i. Vj. TEUR 195,6) sowie der Riickstellung fiir das Archiv TEUR 131,2 (i. Vj.

TEUR 149,0).

Im Hinblick auf die Bilanzstruktur zum 31. Dezember 2020 liegt der Anteil des Anlagevermogens
an der Bilanzsumme bei 8,8 % (i. Vj. 15,3 %). Die Eigenkapitalquote stieg aufgrund des starken
Jahresiiberschusses auf 50,3 % (i. Vj. 30,6 %).

c¢) Finanzlage

Zum Bilanzstichtag standen der GCS Finanzmittel in Hohe von insgesamt TEUR 5.553 (i. Vj.

TEUR 2.822) zur Verfiigung, die neben einem Kassenbestand TEUR 1 (i. Vj. TEUR 0) nahezu voll-
umfénglich aus den Forderungen im Rahmen des Cash Pooling mit der Fraport AG resultieren. Den
Zahlungsmittelabfliissen aus der Entnahme der Gewinnanteile fiir das Vorjahr (TEUR 500; i. Vj.
TEUR 1.151) und den Nettoinvestitionen in das Anlagevermogen (TEUR 121; i. Vj. TEUR 273)
standen Zahlungsmittelzufliisse aus laufender Geschéftstétigkeit (TEUR 3.352; i. Vj. TEUR 557)
gegeniiber, so dass insgesamt eine Zunahme des Finanzmittelfonds um TEUR 2.731 (i. Vj. Ab-
nahme um TEUR 867) zu verzeichnen war. Die Liquiditétssituation wurde regelméf3ig gepriift und
war zu jedem Zeitpunkt gegeben.

d) Personal- und Sozialbereich

Am 31. Dezember 2020 beschéftigte die GCS insgesamt 636 (i.Vj. 714) Mitarbeiter/innen (davon
595 Gewerbliche, 38 Angestellte sowie drei Aushilfen). Von den insgesamt 636 Mitarbeiter/innen
sind 257 Frauen, 62 Schwerbehinderte und 65 Mitarbeiter/innen in Teilzeit beschéftigt.

Im Durchschnitt beschéftigte die GCS insgesamt 673 (i. Vj 713) Mitarbeiter/innen, wovon 632
(i. Vj. 670) gewerbliche Mitarbeiter/innen sowie 38 (i. Vj. 39) Angestellte und drei Aushilfskréfte
(i. Vj. vier) waren.



III. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Chancen der zukiinftigen Entwicklung

Grundlage der bislang zu erbringenden Reinigungsleistungen am Flughafen Frankfurt/Main ist
der mit der Fraport AG zum 1. Mai 2020 geschlossene Vertrag. Mit diesem Vertrag hat das Unter-
nehmen GCS seine Geschéftsgrundlage bis zum 30. April 2024 gesichert. Zusitzlich sind die neuen
Geschiftsfelder Gepackwagenmanagement, Schidlingsbekdmpfung und Umzugsdienstleistungen
hinzugekommen, welche in den kommenden Monaten weiter ausgebaut werden.

Der Bereich Technischer Service hat sich konsolidiert und die Leistungen — insbesondere Sanitérin-
standhaltung und Wartung der Brandschutzklappen — zur vollsten Zufriedenheit von Fraport aus-
gefiihrt. Fraport beabsichtigt daher weitere Leistungen im technischen Bereich an GCS zu verge-
ben. Die Stellung der GCS als ,,verldngerte Werkbank® der Fraport wird dadurch ausgebaut und
gefestigt. Nach diesem Konzept nutzt die Fraport die giinstigere Kostenstruktur und hohere Flexi-
bilitdt des Tochterunternehmens, um Leistungen, die innerhalb der Fraport AG nicht optimal er-
bracht werden konnen, ausschreibungsfrei giinstig zu vergeben.

Durch die Coronavirus-Pandemie riicken jegliche Schutzmafinahmen vor Viren und die zugehori-
gen Hygienekonzepte besonders in den Fokus. Fiir die GCS als ein Dienstleister mit dem Schwer-
punkt im Reinigungsgeschéft besteht hierdurch die Chance weitergehende Auftrage und Neukun-
den fiir sich zu gewinnen und langfristig zu binden.

2. Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Die GCS ist als Tochtergesellschaft der Fraport AG in das Risikomanagement-System der Mutterge-
sellschaft eingebunden und berichtet pro Quartal iiber erkennbare Geschaftsrisiken.

Weiter ist die GCS seit Mitte 2014 in das systematische IKS-System der Fraport einbezogen, so dass
wesentliche Risiken und Kontrollen standardisiert dokumentiert und in einem Selfassessment
tiberpriift werden. Ausgehend von dieser Bewertung stellt die GCS hier die wesentlichen Umfeld-
und Unternehmensrisiken nach Rangfolge dar. Die Verdnderungen der Risikolage der Gesellschaft
im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich im Wesentlichen aufgrund des Vertrages iiber die Reini-
gung des Terminal 1 am Flughafen Frankfurt. Treiber sind hier die Qualitdtsanforderungen und
die mit einer Verfehlung dieser Anforderung verbundenen Risiken von Maluszahlungen, insbeson-
dere aufgrund der geltenden Passagierbewertung, die Bestandteil des Reinigungsvertrages ist.

Die Auftragslage der GCS ist mafgeblich bestimmt durch die Reinigungs- und Dienstleistungsauf-
trage der Fraport AG. Fiir die Fraport AG besteht wiederum eine starke Abhéngigkeit zu der Ge-
samtentwicklung des Flughafens Frankfurt am Main, womit auch die GCS von dieser Entwicklung
stark beeinflusst wird. Der weitere Verlauf der Coronavirus-Pandemie bildet daher eine Schliissel-
grofde fiir den weiteren Verlauf der GCS. Aufgrund der unsicheren weiteren gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung bzw. insbesondere der Entwicklung am Flughafen Frankfurt und in dessen Um-
feld aufgrund der Coronavirus-Pandemie konnen sich die vorgenannten Risiken verschérfen.



Sollte es seitens der Fraport AG zu einer Vertragskiindigung kommen, so hétte dies fiir die GCS ein
existenzgefadhrdendes Ausmal3. Aktuelle Anzeichen zum Eintreten dieses Szenarios liegen in keiner
Weise vor.

Auf operativer Ebene wird durch die derzeit angesetzte Kurzarbeit fiir einen Teil der Mitarbeiter
dem Riickgang der Auftragslage bzw. der Umsatzerlose entgegengewirkt. Zudem wurden seitens
der Geschéftsfithrung zahlreiche MaSnahmen ergriffen, um die Belegschaft vor einer Infektion zu
schiitzen und die Geschéftstatigkeit, an die sich verdndernde Situation flexibel anpassen zu kon-
nen. Als Schutzmafnahmen sind insbesondere die Versorgung mit medizinischen Masken, Bereit-
stellen von Desinfektionsspendern, Installation von Spuckschutzscheiben, Aufstellen von Raum-
luftreinigern sowie groReren Abstdnden in den Biiros erwdhnenswert.

Aus derzeitiger Sicht bestehen, auch unter Beriicksichtigung der von der Kommanditistin erteilten
zeitlich und betragsmél3ig begrenzten Patronatserklarung mit Rangriicktrittsvereinbarung, keine
bestandsgefidhrdenden Risiken. Bei der Patronatserkldrung mit Rangriicktrittsvereinbarung han-
delt es sich um die bereits bekannte Vereinbarung vom 7. Juli 2020. Hiernach verpflichtet sich die
Kommanditistin durch Ausreichung verzinslicher Darlehen die Gesellschaft finanziell so zu stellen,
dass diese jederzeit in der Lage ist, ihre Verpflichtungen fristgerecht zu erfiillen. Die Verpflichtung
ist auf einen Gesamtbetrag von € 8,0 Mio und zeitlich bis zum 31. Dezember 2022 begrenzt. Der
vereinbarte Rangriicktritt endet automatisch am 31. Dezember 2022, sofern er nicht vorher einver-
nehmlich aufgehoben wird. Die Beendigung und die Riickzahlung der Darlehen ist nur méglich,
sofern die Gesellschaft nicht zahlungsunfiahig oder iiberschuldet ist oder dies infolge der Beendi-
gung bzw. Riickzahlung drohen wiirde.

3. Prognose

a) Umsatz- und Ergebnisentwicklung

Fiir das Jahr 2021 wird geméal verabschiedeter Bereichsentwicklungsplanung ein Nettoumsatz
von TEUR 31.678 erwartet (Forecast Dezember 2020 TEUR 29.045). Im Vergleich zum Forecast
2020 bedeutet dieses einen Anstieg der Umsatzerlése um TEUR +2.633. Dieses spiegelt sich als
Mengeneffekt aus dem technischen Service mit TEUR +1.900 durch die Erweiterung des bestehen-
den Geschéfts wider. Ab dem 1. Januar 2021 kommen durch einen Betriebsiibergang neue Ge-
schiftsbereiche von der FraGround Fraport Ground Handling Professionals GmbH (FraGround)
zur GCS. Das sind die Brandlastinnenreinigung, das Filtermanagement und die Brandschutzklap-
penwartung im Terminal. Als Preiseffekt sind TEUR +600 aus der Weitergabe aus der Tarifsteige-
rung 2021 angesetzt. Bei der Gebdudereinigung werden Mengensteigerungen in Héhe von

TEUR +500 und in der Bauprojektreinigung (Pier G) Steigerungen von TEUR +200 geplant.
Dementgegen wirken TEUR -500 als Preiseffekt infolge des Preisnachlasses an die Fraport AG. Das
EBITDA wird gemal} verabschiedeter Planung voraussichtlich bei knapp TEUR 1.224 und der Jah-
resiiberschuss bei TEUR 613 liegen. Dies entspricht einer Umsatzrendite von 1,9 %.



b) Investitionen

Im Jahr 2021 sind Investitionen in Sachanlagen in Hohe von TEUR 743,8 geplant. Im Terminal am
Flughafen Frankfurt am Main sollen im Wesentlichen die Reinigungswagen und -maschinen sowie
die Kleingerédte und Werkzeuge auf dem neuesten Stand gehalten sowie im IT-Bereich Ersatz- und
Neubeschaffungen getétigt werden. Neue Bereiche und Aufgabengebiete sind im Jahr 2021 bei der
GCS dazugekommen und es werden noch Weitere im Laufe des Jahres dazu kommen. Neue Erstin-
vestitionen sind notig, damit wir im operativen Bereich weiter wirtschaftlich arbeiten kénnen. Hier
wird aufgrund der weiterhin anhaltenden, nicht bzw. kaum vorhandenen Cashpoolverzinsung ten-
denziell der Kauf dem Leasing vorgezogen. Aufgrund der angesetzten Kurzarbeit sowie der unsi-
cheren Entwicklung sind wesentliche Investitionen derzeit zuriickgestellt. Investitionen fiir neue
Geschiftsfelder werden erst dann getétigt, wenn diese tatsichlich akquiriert werden.

c) Personal

Auf Grund der weiterhin andauernden stagnierenden Passagierzahlen auf geringem Niveau und
der dadurch einhergehenden Umsatzverluste, wird GCS auch im Jahr 2021 im Bereich des Perso-
nalaufwands gegensteuern miissen. Daher hat GCS Verhandlungen mit dem GCS Betriebsrat auf-
genommen und im Mérz 2021 die Betriebsvereinbarungen Kurzarbeit, zu denselben Konditionen,
wie gehabt bis zum 31. Dezember 2021 verldngert. Durch Altersrente frei gewordene Stellen wer-
den nicht neu besetzt. Ein Ausgleich soll vorerst mit Eigenpersonal erfolgen, wenn notig durch
Weiterqualifikationen der vorhandenen Mitarbeiter. Dadurch dass aber neue Geschéiftsfelder in
Jahr 2021 hinzukommen, kann nicht ausgeschlossen werden, dass auch Neueinstellungen von er-
forderlichem und qualifiziertem Personal erfolgen wird. Durch Ubernahme von technischen Ser-
vices im Bereich der Rolltreppenreinigung, Brandschutztechnik und Hausfiltertechnik vom
Schwesterunternehmen FraGround per Betriebsiibergang nach BGB § 613a zum 1. Januar 2021,
wurden insgesamt 20 Facharbeiter iibernommen. Wachstum ist nach wie vor ein Ziel der GCS. Die
GCS mochte in Zukunft nicht nur als Reinigungsfirma auftreten, sondern weiter als ,,verldngerte
Werkbank“ und Multidienstleister der Fraport AG agieren.

d) Nichtmonetire Kennzahlen und Steuerungsgréf3en

Seitens des Managements werden die bisherigen Mafdnahmen zur Senkung der Krankenquote und
Steigerung der Qualitét fortgefiihrt. Hierzu zdhlen insbesondere die Kranken-Riickkehrer-Gespréa-
che. In der Planung wird mit einer Krankenquote von 8 % gerechnet. Das Qualitdtsniveau soll wei-
terhin auf dem von Fraport geforderten Niveau gehalten werden.

Wesentliche Kennzahlen fiir die GCS, die sowohl intern als auch extern relevant sind, sind die Qua-
lititswerte der FraQS-Auswertungen sowie die Werte der durch die Fraport AG durchgefiihrten
Passagierbefragung.



Das FraQS ist das Fraport-eigene System der mobilen Qualititssicherung, das seitens des Fraport-
Fachbereiches IFM und der GCS zur Qualitédtssicherung eingesetzt wird. Hier werden anhand des
sogenannten Qualitdtshandbuches fiir die wesentlichen Produkte und Produktgruppen Qualitéts-
anforderungen und -messkriterien definiert und entsprechend der Leistungserbringung bemessen.
Zur operativen Steuerung erfolgt die Bewertung und vor allem die Analyse der Daten sowohl auf
Produkt- als auch auf Terminal- bzw. Toilettenanlagenebene.

Bei der Passagierzufriedenheitsbewertung am Flughafen Frankfurt durch den Flugbetrieb werden
Passagiere monatlich zu diversen Themen am Airport Frankfurt befragt, unter anderem auch zur
Reinigung. Relevant sind fiir die GCS vor allem die Punkte ,Sauberkeit des Gates“, ,, Sauberkeit im
Terminal“ und , Sauberkeit der Sanitdranlagen; hier hat Fraport Erwartungswerte festgelegt, die
nach Flugsteigen unterteilt analysiert, bewertet und beziiglich Steuerungsmalnahmen abgegli-
chen werden.

Fiir das Jahr 2021 wird wesentlich sein, dass die GCS die vereinbarten, erh6hten Erwartungen von
Fraport im Hinblick auf die FraQS-eigene Qualitdtsmessung sowie die Passagierzufriedenheits-
werte erreicht. Die Geschéftsfithrung geht derzeit von dhnlich hohen Qualitdtswerten wie im abge-
laufenen Jahr aus. Eine sehr hohe Aufmerksamkeit wird auf die Erreichung der Qualitatsziele ge-
richtet. Die Kontrollen durch die GCS- und Fraport Mitarbeiter in Form von Terminalbegehungen
werden auch im Jahr 2021 fortgesetzt. Die Passagierbewertungen sind bedingt durch die aktuelle
Corona-Pandemie weiterhin ausgesetzt. Ebenso pausiert die Bonus-Malus-Regelung.

Ferner wird wesentlich sein, wie sich die MafSnahmen zu weiteren Kostenreduktionen sowie zur
Umsatzerlossteigerung umsetzen und realisieren lassen. Aufgrund der gegenwaértig unsicheren
weiteren gesamtwirtschaftlichen Entwicklung bzw. der Entwicklung am Flughafen Frankfurt und
in dessen Umfeld im Zusammenhang mit dem Coronavirus SARS-CoV-2, konnen genauere Aussa-
gen nicht getroffen werden.

Frankfurt am Main, den 14. Juni 2021

GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co. Airport Frankfurt/Main KG

Die Geschaftsfithrung VCS Verwaltungsgesellschaft fiir Cleaning Service mbH

Dipl.-Ing. Holger Gottschling

(Geschaftsfiihrer)






Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020



GCS Geselischaft fiir Cleaning Service mbH & Co.
Airport Frankfurt/Main KG, Frankfurt am Main

Bilanz zum 31. Dezember 2020

Aktiva
31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Software 3.068,00 13.701,00
Il. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 594.356,00 652.837,06
2. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 154.617,00 205.115,40
748.973,00 857.952,46
752.041,00 871.653,46
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate
Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe 305.361,96 258.282,56
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 542.582,77 658.085,21
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 6.030.375,65| 3.095.623,06
(davon gegen Gesellschafter EUR 5.937.674,83;
Vorjahr EUR 2.958.396,22)
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 802.436,49 691.496,85
7.375.394,91 4.445.205,12
Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 500,00 0,00
7.681.256,87| 4.703.487,68
C. Aktive latente Steuern 103.381,81 109.529,06
8.536.679,68 5.684.670,20




Passiva
31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Eigenkapital (Kommanditkapital)
I.  Kapitalanteile der Kommanditisten (Festkapital) 1.025.000,00 1.025.000,00
Il.  Gewinnricklagen 67.032,67 67.032,67
Ill. Gewinnvortrag 150.206,74 150.206,74
IV. Jahreslberschuss 3.054.560,41 499.790,22
4.296.799,82 1.742.029,63
Riickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Pensionen und &ahnliche Verpflichtungen 938.400,00 923.144,00
2. Steuerrickstellungen 851.338,30 84.202,15
3. Sonstige Ruckstellungen 1.103.463,34 1.093.267,94
2.893.201,64( 2.100.614,09
Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16.089,62 294.158,22
2. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 74.377,56 399,21
(davon gegeniber Gesellschafter EUR 51.771,00;
Vorjahr EUR 0,00)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1.206.123,62 1.499.339,72
(davon aus Steuern EUR 142.197,26; Vorjahr EUR 220.670,76)
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 15.583,62; Vorjahr EUR 38.430,03)
1.296.590,80 1.793.897,15
Passive latente Steuern 50.087,42 48.129,33
8.536.679,68 5.684.670,20







GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co.
Airport Frankfurt/Main KG, Frankfurt am Main

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

Gesamtleistung

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Ll

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

2020 2019

EUR EUR
Umsatzerlose 29.801.776,39 37.964.753,98
Sonstige betriebliche Ertrage 420.340,36 250.898,25

30.222.116,75

38.215.652,23

-623.299,32 -1.510.202,58
-3.535.937,47 -8.953.456,08
-4.159.236,79 -10.463.658,66

-16.089.202,08

-19.771.291,70

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung -3.076.183,32 -3.781.725,11
(davon fiir Altersversorgung EUR 29.916,49; Vorjahr EUR 26.066,57)
-19.165.385,40( -23.553.016,81

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen -244.149,82 -293.726,36
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.749.978,69 -3.017.941,12
8. Betriebsergebnis 3.903.366,05 887.309,28
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 17.634,68 20.795,00
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -28.219,00 -32.925,00

(davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen EUR 28.219,00;

Vorjahr EUR 32.925,00)
11. Zinsergebnis -10.584,32 -12.130,00
12. Ergebnis vor Steuern 3.892.781,73 875.179,28
13. Steuern vom Ertrag -826.255,32 -363.394,80

(davon latente Steuern: Aufwand EUR 8.105,34; Vorjahr Aufwand EUR 2.964,10)
14. Ergebnis nach Steuern 3.066.526,41 511.784,48
15. Sonstige Steuern -11.966,00 -11.994,26
16. Jahresiiberschuss 3.054.560,41 499.790,22







GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co.
Airport Frankfurt/Main KG, Frankfurt am Main

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2020

I. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

1. Allgemeines

Die GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co. Airport Frankfurt/Main KG (GCS) hat ihren
Sitz in Frankfurt am Main und ist eingetragen in das Handelsregister beim Amtsgericht Frankfurt
am Main (HR A Reg. Nr. 28529).

Alleinige personlich haftende Gesellschafterin, ohne Einlage, ist die VCS Verwaltungsgesellschaft
fiir Cleaning Service mbH, Frankfurt am Main (VCS). Die VCS ist gemal3 § 6 Abs. 1 des Gesell-
schaftsvertrages der GCS zur Geschaftsfithrung und zur Vertretung der GCS berechtigt und ver-
pflichtet.

Alleinige Kommanditistin der GCS ist die Fraport AG Frankfurt Airport Services Worldwide, Frank-
furt am Main (Fraport AG) mit einer Hafteinlage von TEUR 1.025.

Die GCS erfiillt als Personenhandelsgesellschaft die Kriterien des § 264a HGB. Die Gesellschaft ist
zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 eine mittelgro3e Gesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 2
und 4 HGB.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Jahresabschluss der GCS fiir das Geschéftsjahr 2020 wurde unter Anwendung der Vorschriften
fiir Gesellschaften im Sinne des § 264a des Handelsgesetzbuches (HGB) sowie der ergdnzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags, der die Anwendung der fiir grolse Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften vorschreibt, aufgestellt.

Das Gliederungsschema der Gewinn- und Verlustrechnung wurde um die Position "Ergebnis vor
Steuern" erweitert. Mit der Gliederungserweiterung wird eine verbesserte Darstellung der Ertrags-
lage verfolgt.

Gemald Art. 75 Abs. 6 Satz 1 EGHGB n.F. i.V.m. § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB n.F. sind Altersversor-
gungsverpflichtungen (Riickstellungen fiir Pensionen) im Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr



2020 wie im Vorjahr unter Zugrundelegung des durchschnittlichen Marktzinssatzes der vergange-
nen zehn Geschiftsjahre bewertet worden.

Soweit Angaben wahlweise in der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang er-
folgen konnen, erfolgen sie im Anhang.

Fiir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren angewendet.

Der Jahresabschluss wurde unter Annahme der Unternehmensfortfiihrung (Going-Concern) auf-
gestellt. Zur Annahme der Unternehmensfortfiihrung der GCS dient auch die Patronatserkldrung
mit Rangriicktrittsvereinbarung der Kommanditistin Fraport AG. Wir verweisen auf Abschnitt II.
Punkt 6. ,Kapitalanteile der Kommanditisten®.

2. Anlagevermégen

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstinde und Sachanlagen werden zu Anschaffungskos-
ten, vermindert um planmaf3ige Abschreibungen, angesetzt.

Abschreibungen werden linear entsprechend der gewohnlichen Nutzungsdauer fiir die einzelnen
Posten des Anlagevermogens wie folgt vorgenommen:

Anlagegegenstande Abschreibungsmethode/
Nutzungsdauer in Jahren

Immaterielle Vermégensgegenstande linear 3-4
Technische Anlagen und Maschinen linear 3-8
Betriebs- und Geschaftsausstattung linear 1-13

Bewegliche Gegenstinde des Anlagevermogens und immaterielle Vermogensgegenstinde werden
im Jahr des Zugangs pro rata temporis abgeschrieben.

Geringwertige Anlagengegenstdnde im Wert von EUR 50,01 bis zu einem Wert von EUR 800,00
werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben und als Abgang gezeigt. Bewegliche Gegen-
stinde des Anlagevermogens im Wert zwischen EUR 800,01 und EUR 3.000,01 werden in einen
Sammelposten eingestellt, der iiber fiinf Jahre, 20 % jedes Jahr, gewinnmindernd aufgelost wird.
Die Anpassung der Wertgrenzen hatte im Berichtsjahr keine wesentlichen Auswirkungen.

3. Vorrite

Reinigungsmaterialien sowie Dienstbekleidung werden zu Anschaffungskosten bzw. dem niedri-
geren beizulegenden Wert bewertet.

Fiir Hilfsstoffe wie Schrauben und Muffen, die im Sanitdrbereich Verwendung finden, wurde ein
Festwert gebildet.



4. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstinde

Diese Posten sind, mit Ausnahme von Erstattungsforderungen gegen Unternehmen der Piepen-
brock-Gruppe im Zusammenhang mit der Ubertragung von Pensionsverpflichtungen, zum Nenn-
wert unter Bertiicksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Die Erstattungsforderungen gegen Unternehmen der Piepenbrock-Gruppe werden entsprechend
den zu Grunde liegenden Pensionsverpflichtungen nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen bewertet.

5. Fliissige Mittel

Die fliissigen Mittel (Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten) werden zum Nennwert
ausgewiesen.

6. Latente Steuern

Latente Ertragsteuern werden fiir samtliche Differenzen zwischen den steuerlichen und den han-
delsrechtlichen Wertansétzen der Bilanzposten gebildet. Die latenten Steuern werden auf Basis
der fiir die Gesellschaft geltenden Steuersatze ermittelt. Es wurde ein Steuersatz von 16,10 %
(Vorjahr 16,10%) zu Grunde gelegt. Der Steuersatz beriicksichtigt die Gewerbesteuer.

7. Kapitalanteile der Kommanditisten

Die Kapitalanteile der Kommanditistin werden zum Nennbetrag angesetzt.

8. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

Die Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen sind geméf$ § 253 Abs. 1 und 2
HGB unter Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens und eines Zinssatzes von 2,31 % p. a.
(Vorjahr 2,71 % p. a.) ermittelt worden; hierbei ist zu beachten, dass das Bundeskabinett am
27.Januar 2016 eine Verldngerung des Zeitraums fiir die Durchschnittsbildung von sieben auf
zehn Jahre fiir die Zinsermittlung beschlossen hat. Der hier angegebene Zinssatzsatz von 2,31 %
ist der 10-Jahresdurchschnittszinssatz, der entsprechende 7-Jahresdurchschnittsszinsatz fiir das
Berichtsjahr betragt 1,60 % (Vorjahr 1,97 % p. a.). Der Unterschiedsbetrag gemal} § 253 Absatz 6
Satz 1 HGB, der sich zwischen der Bewertung der Pensionsriickstellungen mit dem 10-Jahres-
durchschnittszinssatz und dem 7-Jahresdurchschnittszinssatz ergibt, betragt im laufenden Ge-
schiftsjahr EUR 79.955 (Vorjahr EUR 82.409).
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Ferner wurde eine Rentenanpassung von 1,75 % p. a. (1,75 % p. a.) und ein Gehaltstrend von
2,00 % p. a. (Vorjahr 2,00 % p. a.) unterstellt. Fiir die Sterblichkeitsrate wurden die "Richttafeln
2018 G" von Prof. Dr. Klaus Heubeck angewendet. Das verwendete Anwartschaftsbarwertverfah-
ren entspricht der fiir die Bewertung zu Grunde gelegten , Projected Unit CreditMethod“ gema(3
IAS 19 (International Accounting Standards).

9.  Ubrige Riickstellungen

Die Steuer- und sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen sdmtliche erkennbaren Risiken und
ungewissen Verpflichtungen. Sie sind in Hohe des Erfiillungsbetrags angesetzt, der nach verniinf-
tiger kaufméannischer Beurteilung notwendig ist. Fiir die Jubildaumsriickstellung wurde der Rech-
nungszinssatz von 1,60 % p.a. (Vorjahr 1,97 % p.a.) und eine Fluktuation von 2,00 % (Vorjahr
2,00 % p.a.) unterstellt. Als biometrische Rechnungsgrundlagen wurden die "Richttafeln 2018 G"
von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet.

10. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

11. Fremdwéhrungsumrechnung

Geschéftsvorfélle in fremder Wahrung werden grundsétzlich mit dem historischen Kurs zum Zeit-
punkt der Erstverbuchung erfasst. Bilanzposten werden zum Stichtag wie folgt bewertet: Kurzfris-
tige Fremdwéhrungsforderungen (Restlaufzeit von einem Jahr oder weniger) sowie liquide Mittel
oder andere kurzfristige Vermogensgegenstinde in Fremdwéhrungen werden zum Devisenkassa-
mittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet. Kurzfristige Fremdwéhrungsverbindlichkeiten (Rest-
laufzeit von einem Jahr oder weniger) werden grundséatzlich zum Devisenkassamittelkurs am Bi-
lanzstichtag umgerechnet. Langfristige Vermogensgegenstdnde und Verbindlichkeiten in fremder
Wiéhrung bestehen grundsatzlich nicht.
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II. Erlduterungen zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Aufgliederung und Entwicklung der in der Bilanz dargestellten Posten des Anlagevermogens sind
aus dem als Anlage zum Anhang beigefiigten Anlagenspiegel ersichtlich.

2. Vorrite
Bei den Vorriaten handelt es sich im Wesentlichen um Reinigungsmaterialien.

Fiir Hilfsstoffe wie Schrauben und Muffen, die im Sanitarbereich Verwendung finden, besteht ein
Festwert in Hohe von unverdnderten TEUR 1.

3. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstdnde sind wie im Vorjahr, mit Ausnahme der
Forderungen gegen die Eduard Piepenbrock Unterstiitzungskasse e. V., Osnabriick, die Piepen-
brock Flughafenreinigung GmbH, Frankfurt/Main, und die Piepenbrock Unternehmensgruppe
GmbH + Co. KG, Berlin (Rechtsnachfolgerin der Hartwig Piepenbrock GmbH & Co. KG, Berlin),
auf Grund des Schuldbeitritts hinsichtlich der Versorgungsverpflichtungen gegeniiber Mitarbei-
tern, die durch Betriebsiibergang gemal} § 613a BGB Mitarbeiter der GCS wurden, innerhalb eines
Jahres fallig.

Gemal} der vertraglich geschlossenen Vereinbarung iiber die Beteiligung an Versorgungsverpflich-
tungen {ibernehmen die vorstehend genannten Gesellschaften der Piepenbrock-Dienstleistungs-
gruppe die anteiligen Versorgungsverpflichtungen entsprechend benannter Mitarbeiter, soweit sie
auf die anrechenbare Dienstzeit in der Piepenbrock-Gruppe entfallen. Im Geschéftsjahr 2008 trat
die Piepenbrock Unternehmensgruppe GmbH + Co. KG, Berlin (Piepenbrock), die Rechtsnachfol-
ge der Hartwig Piepenbrock GmbH & Co. KG an und erklarte explizit, dass sie in alle Rechte und
Pflichten der Hartwig Piepenbrock GmbH & Co. KG eintrete, insbesondere in die der hier ausge-
fiihrten Vereinbarung iiber die Beteiligung an Versorgungsverpflichtungen. Die Ubernahme erfolgt
zum Zeitpunkt der Auszahlung. Von der Forderung gegen Gesellschaften der Piepenbrock Gruppe
in einer Hohe von insgesamt TEUR 671 (Vorjahr TEUR 665) sind TEUR 18 (Vorjahr TEUR 18) in-
nerhalb eines Jahres fallig.

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist eine Cash Pooling-Forderung in Héhe von
TEUR 5.552 (Vorjahr TEUR 2.822) gegen die Gesellschafterin Fraport AG Frankfurt Airport Ser-
vices Worldwide, Frankfurt am Main (Fraport AG), enthalten. Die iibrigen Forderungen gegen
verbundene Unternehmen resultieren wie im Vorjahr aus Forderungen aus dem Lieferungs- und
Leistungsverkehr und betreffen mit TEUR 386 (Vorjahr TEUR 112) {iberwiegend die Gesellschafte-
rin Fraport AG sowie mit TEUR O (Vorjahr TEUR 24) die Komplementérin VCS.



12

4. Sonstige Vermogensgegenstinde

Der Ausweis betrifft die Erstattungsforderung gegen Gesellschaften der Piepenbrock Gruppe sowie
Erstattungen von Kurzarbeitergeld.

5. Aktive latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern sanken um T€ 7 auf TEUR 103. Sie beruhen auf temporéren Differen-
zen zwischen handels- und steuerrechtlichen Wertansitzen bei dem Bilanzposten "Riickstellungen
fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen" sowie in Teilen bei dem Bilanzposten "Sonstige
Riickstellungen", hier insbesondere fiir die Position Restrukturierungskosten.

6. Kapitalanteile der Kommanditisten
Die Kapitalanteile der Kommanditistin (Hafteinlagen) sind in voller Hohe eingezahlt.

Aufgrund moglicher Risiken in der Geschéftsentwicklung hat die Kommanditistin Fraport AG zur
Absicherung der Gesellschaft am 7. Juli 2020 eine zeitlich und betragsméaRig begrenzte Patronats-
erklarung mit Rangriicktrittsvereinbarung abgegeben. Hiernach verpflichtet sich die Kommanditis-
tin durch Ausreichung verzinslicher Darlehen, die Gesellschaft finanziell so zu stellen, dass diese
jederzeit in der Lage ist, ihre Verpflichtungen fristgerecht zu erfiillen. Die Verpflichtung ist auf
einen Gesamtbetrag von € 8,0 Mio und zeitlich bis zum 31. Dezember 2022 begrenzt. Der verein-
barte Rangriicktritt endet automatisch am 31. Dezember 2022, sofern er nicht vorher einvernehm-
lich aufgehoben wird. Die Beendigung und die Riickzahlung der Darlehen ist nur moglich, sofern
die Gesellschaft nicht zahlungsunfiahig oder tiberschuldet ist oder dies infolge der Beendigung
bzw. Riickzahlung drohen wiirde.

7. Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklagen stehen im Zusammenhang mit der erstmaligen Anwendung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsvorschriften nach BilMoG und resultieren aus den in der Er6ffnungsbilanz
zum 1. Januar 2010 angesetzten latenten Steuern.

8. Gewinnvortrag und Jahresiiberschuss

Der Jahresiiberschuss wird gemél$ Gesellschaftsvertrag erst nach Zustimmung des Aufsichtsrates
der Kommanditistin zugewiesen.

Die Ermittlung der Hohe der Entnahmen erfolgt unter analoger Anwendung der Vorschriften zu
ausschiittungsgesperrten Betragen bei Kapitalgesellschaften. Entsprechend erfolgt die Berticksich-
tigung des Betrages gemal$ § 268 Abs. 8 HGB (Aktivierung von latenten Steuern - Saldo TEUR 53;
Vorjahr TEUR 62) und § 253 Abs. 6 Satz 1 HGB (Unterschiedsbetrag aus der Bewertung der Pensi-
onsriickstellungen mit dem 10-Jahresdurchschnittszinssatz und dem 7-Jahresdurchschnittszins-
satz — TEUR 80; Vorjahr TEUR 82). Zum 31. Dezember 2020 ergibt sich ein Gesamtbetrag von
TEUR 133 (Vorjahr TEUR 144). Bei vollstdndiger Entnahme des Jahresergebnisses und des Ge-
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winnvortrages (einschlieBlich des oben genannten Gesamtbetrags) wiirde die Haftung des Kom-
manditisten nach § 172 Abs. 4 Satz 3 HGB unter Beriicksichtigung der Gewinnriicklagen wieder-
aufleben.

9. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

Im Zusammenhang mit der Ubernahme von Mitarbeitern im Wege von Betriebsiibergingen im
Jahr 1998 resultieren Versorgungsverpflichtungen in Héhe von TEUR 671 (Vorjahr TEUR 923).

10. Steuerriickstellungen

Die Steuerriickstellungen bestehen mit TEUR 29 fiir die Gewerbesteuerschuld 2018 und 2019 so-
wie mit TEUR 822 fiir die Gewerbesteuerschuld 2020.

11. Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen wurden im Wesentlichen fiir nicht genommenen Urlaub (TEUR 516;
Vorjahr TEUR 541), ausstehende Rechnungen (TEUR 78; Vorjahr TEUR 114), Tantiemen und
Préamien (TEUR 0; Vorjahr TEUR 10), Jubildumsleistungen (TEUR 208; Vorjahr TEUR 196) sowie
Restrukturierungs-/Prozesskosten (TEUR 148; Vorjahr TEUR 58) gebildet. Fiir kiinftige Archivie-
rungskosten wurden eine Riickstellung iiber TEUR 131 (Vorjahr TEUR 149) gebildet.

12. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen resultieren aus dem Liefer- und Leis-
tungsverkehr und betreffen im Wesentlichen mit TEUR 52 (i.Vj. TEUR 0) die Komplementérin
VCS.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von TEUR 142
(Vorjahr TEUR 221). Dartiber hinaus werden hier vor allem mit TEUR 1.016 (Vorjahr TEUR 1.241)
Verbindlichkeiten gegeniiber Mitarbeitern aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir den Monat
Dezember ausgewiesen.

Samtliche Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr innerhalb eines Jahres fallig. Fiir die Verbindlich-
keiten bestehen unverdndert zum Vorjahr keine Sicherheiten.

13. Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern erhéhen sich um TEUR 2 auf TEUR 50. Sie beruhen auf temporaren
Differenzen zwischen handels- und steuerrechtlichen Wertansétzen bei dem Bilanzposten "Sonsti-
ge Vermogensgegenstinde".
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III. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlése wurden wie im Vorjahr hauptsachlich durch Gebaude- sowie Klima- und Liif-
tungskanalreinigungen am Flughafen Frankfurt/Main sowie bei einer grof3eren Anzahl von Dritt-
kunden ausschlieRlich im Inland erzielt. Ferner enthalten sie mit TEUR 1.958 (Vorjahr

TEUR 2.058) Reinigungsertrége fiir die von der Fraport AG angemieteten Fldchen, die Leistungs-
bestandteil der Reinigung bei der Fraport AG sind. Zudem sind in diesem Posten periodenfremde
Ertrage in Hohe von TEUR 141 enthalten.

2.  Sonstige betriebliche Ertrége

Die sonstigen betrieblichen Ertrége in Hohe von TEUR 420 (Vorjahr TEUR 251) resultieren mit
TEUR 134 (Vorjahr TEUR 130) im Wesentlichen aus Erlosen fiir die KfZ-Privatnutzung sowie mit
TEUR 14 (Vorjahr TEUR 57) aus Versicherungserldsen. Zudem enthélt der Posten periodenfremde
Ertrage in Hohe von TEUR 239 (Vorjahr TEUR 31), die vor allem aus Versicherungserldsen

(TEUR 106; Vorjahr TEUR 0) sowie aus der Auflosung von Riickstellungen (TEUR 75; Vorjahr
TEUR 22) resultieren.

3. Materialaufwand

Die Materialaufwendungen in Héhe von TEUR 4.159 (Vorjahr TEUR 10.464) beinhalten im We-
sentlichen bezogene Subunternehmerleistungen von fremden Dritten sowie von Konzernschwes-
tergesellschaften und Aufwendungen fiir Leiharbeit. Ferner enthalten sie die Mietaufwendungen
aus der Anmietung von Flachen im Rahmen der Unterhaltsreinigung geméal} Rahmenvertrag mit
der Fraport AG.

4, Personalaufwand

Die im Personalaufwand enthaltenen Aufwendungen fiir Altersversorgung in Héhe von TEUR 30
(Vorjahr TEUR 26) resultieren im Wesentlichen aus der Verdnderung der Pensionsriickstellungen
und den entsprechenden Erstattungsforderungen.

Der Personalaufwand enthilt Aufwandsminderungen durch das Erhalten von Kurzarbeitergeld bei
Entgelten und bei Sozialabgaben von insgesamt TEUR 1.932 (Vorjahr TEUR 0).

5.  Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten Betriebsaufwendungen von TEUR 1.627
(Vorjahr TEUR 1.354) sowie Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen von TEUR 1.123 (Vorjahr
TEUR 1.664).
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Die Betriebsaufwendungen beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir den Fuhrpark

(TEUR 655; Vorjahr TEUR 593), mit TEUR 475 (Vorjahr TEUR 523) Raumkosten einschlie3lich
Instandhaltungen und mit TEUR 497 (Vorjahr TEUR 238) iibrige Betriebsaufwendungen (iiber-
wiegend: Mieten fiir Anlagen und Gerate, Schadensersatzleistungen, Versicherungen, freiwillige
soziale Leistungen).

Die Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen beinhalten unter anderem die Erstattung der Auf-
wendungen, die der Komplementéirin VCS im Zusammenhang mit der Geschéftsfithrung bei der
GCS entstanden sind. Ferner handelt es sich um Aufwendungen fiir Porto- und Telefonkosten
(TEUR 164; Vorjahr TEUR 166) und Schulungsaufwendungen (TEUR 63; Vorjahr TEUR 88) sowie
um Aufwendungen aus einem Managementvertrag mit der IFM iiber die Gestellung einer Fiih-
rungskraft zur Bereichsentwicklung (TEUR 100; Vorjahr TEUR 100).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten periodenfremde Aufwendungen in Hohe
von TEUR 128 (Vorjahr TEUR 1), die mit TEUR 109 (Vorjahr TEUR 0) iiberwiegend aus Schaden-
ersatzleistungen und mit TEUR 18 (Vorjahr TEUR 1) aus Verlusten aus dem Abgang von Anlage-
vermoégen resultieren. Zusitzlich ergaben sich Wertberichtigungen bzw. Verluste aus Forderungen
in Hohe von TEUR 1 (Vorjahr TEUR 66).

6. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége

Der Posten enthilt die Verzinsung der Forderungen gegen Piepenbrock aus der Ubernahme der
Pensionsverpflichtungen in Héhe von TEUR 18 (Vorjahr TEUR 21).

7.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Die Zinsen und dhnliche Aufwendungen enthalten in Héhe von TEUR 28 (Vorjahr TEUR 33) Auf-
wendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen.

8. Steuern vom Ertrag

Die Steuern vom Ertrag betreffen den Gewerbesteueraufwand fiir das Geschéftsjahr 2020
(TEUR 822; Vorjahr TEUR 360) sowie mit TEUR 8 Aufwand (Vorjahr Aufwand von TEUR 3) aus
der Anpassung der latenten Steuern. Ferner ergaben sich Steuerertrége fiir Vorjahre von TEUR 4
(Vorjahr TEUR 0).
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IV. Ergidnzende Angaben

1. Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Die Gesellschaft macht hinsichtlich der Angabe des Honorars des Abschlusspriifers von der Erleich-
terung gemald § 285 Nr. 17 HGB Gebrauch und verweist diesbeziiglich auf den Konzernanhang der
Fraport AG Frankfurt Airport Services Worldwide, Frankfurt am Main, zum 31. Dezember 2020.

2. Arbeithehmer

Die Gesellschaft beschéftigte im Geschéftsjahr 2020 durchschnittlich 673 (Vorjahr 713) Arbeit-
nehmer. Hiervon waren 632 (Vorjahr 670) gewerbliche und 38 (Vorjahr 39) angestellte Arbeit-
nehmer und drei (Vorjahr vier) Aushilfskréfte.

3. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus Leasingvertragen fiir Kraftfahrzeuge, Reinigungsmaschinen und Funkanlagen sowie Mietver-
tragen mit der Fraport AG und fiir Technische Anlagen ist die Gesellschaft zu Zahlungen in folgen-
der Hohe verpflichtet:

31.12.2020 31.12.2019
TEUR TEUR
im Jahr 2020 0 2.572
im Jahr 2021 2.543 2.504
im Jahr 2022 2.517 2.447
im Jahr 2023 2.440 2.393
im Jahr 2024 841 819
8.341 10.735

Von den sonstigen finanziellen Verpflichtungen entfallen TEUR 7.407 (Vorjahr TEUR 9.564) auf
verbundene Unternehmen. Die Verpflichtungen stehen im Zusammenhang mit dem Abschluss des

Reinigungsvertrages und der damit einhergehenden bestehenden Mietvertrédge mit der Fraport
AG.

Der Zweck und die Vorteile der nicht in der Bilanz enthaltenen Geschéfte liegen insbesondere in
der niedrigeren Liquiditdtsbindung und der Moglichkeit, technische Gerate zu nutzen, die dem
aktuellen technischen Stand entsprechen. Wesentliche Risiken bestehen nicht.

4.  Geschiftsfithrung und personlich haftende Gesellschafter

Die Geschaftsfithrung der GCS erfolgt durch die alleinige personlich haftende Gesellschafterin, die
VCS Verwaltungsgesellschaft fiir Cleaning Service mbH, Frankfurt am Main (VCS). Diese wird ver-
treten durch den alleinigen Geschéftsfithrer Herr Dipl.-Ing. Holger Gottschling. Die Komplementi-
rin leistete keine Einlage, hilt keinen Kapitalanteil und ist nicht am Vermogen beteiligt. Sie hat
keine Stimmrechte.
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Auf die Angabe der Beziige der Geschéftsfiihrung wurde gemal} § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Das voll eingezahlte gezeichnete Kapital der Komplementérin VCS betrdgt EUR 26.000,00 und
wird in voller Hohe von der Fraport AG gehalten.

5. Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat nach § 7 des Gesellschaftsvertrags einen Aufsichtsrat, dem folgende Herren
angehoren:

Mathias Miiller
Fraport AG, Integriertes Facility Management, [IFM
-- Aufsichtsratsvorsitzender ab 1. September 2020 --

Harald Rohr
Fraport AG, Integriertes Facility Management, [FM
-- Aufsichtsratsvorsitzender bis 1. September 2020 --

Thomas Schifer
Fraport AG, Leiter Umweltauswirkungen Larm und Luftschadstoffe FTU-LL
-- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats --

Patrick Schéfer
Fraport AG, Leiter Immobilienvermietung HVM-IV

Zafer Memisoglu
Fraport AG, Betriebsrat

Meydan Simsek
GCS, Betriebsratsvorsitzender

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben wie im Vorjahr keine Vergiitung fiir ihre Aufsichtstétigkeit
bei der Gesellschaft erhalten.

6. Gewinnverwendung

Der gesetzliche Vertreter der Gesellschaft wird der Gesellschafterversammlung vorschlagen, den
Jahrestiiberschuss bis auf einen Teilbetrag von TEUR 280 an die Kommanditistin auszuschiitten.
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7.  Ereignisse nach dem Abschlussstichtag (Nachtragsbericht)

Im Thema der weltweiten Corona-Pandemie startete ab Januar 2021 die Impfung der Bevolkerung
in Deutschland. Die Impfreihenfolge wurde anhand einer Priorisierungstabelle festgelegt, welche
Risikogruppen die hochste Priorisierung zuweist. Aufgrund einer anfanglichen Impfstoffknappheit
sowie der Notwendigkeit zur zweimaligen Impfung einer jeden Person blieben die Corona-
Fallzahlen in den Monaten Januar bis Mai nahezu unverdndert auf einem mittleren bis hohen Ni-
veau. Daher blieben die aus 2020 bekannten Einschrédnkungen weiterhin bestehen. Zudem verhin-
derte das Auftreten der ,dritten Welle“ rund um Ostern ein urspriinglich erwartetes anziehendes
Reiseverhalten am Flughafen. Als weiteres Gegensteuerungsinstrument wurde ab dem 1. Januar
2021 die Maschinenfahrer- und WC-Zulage gestrichen. Ergebnistechnisch reduzierten sich die
Umsatzerlose in den ersten vier Monaten um TEUR -1.484,0 auf TEUR 9.584,1. Das EBT lag mit
TEUR 1.409,7 TEUR 404,2 {iber dem Niveau des Vorjahreszeitraum.

Seit dem 1. Januar 2021 wird vom Technischen Service der GCS die Brandlastreinigung der
Fahrtreppen und Aufziige und der Filterwechsel an Raumlufttechnische Anlagen (RLT) am Flugha-
fen Frankfurt erbracht. Ebenso erfolgte eine Erweiterung der bestehenden Brandschutzklappen-
wartung des Service- und Verwaltungsbereichs im Terminalberreich. In diesem Zusammenhang
erfolgte die Ubernahme von 20 Mitarbeiter der FraGround im Rahmen eines Betriebsiibergangs.

Im Marz 2021 wurde nach Gesprachen mit dem GCS Betriebsrat die Betriebsvereinbarung Kurzar-
beit, zu denselben Konditionen wie gehabt, bis zum 31. Dezember 2021 verléngert.

Im Q1/2021 wurde eine Uberarbeitung des Markenaulftrittes gestartet. In diesem Zusammenhang
wird auch die Rechtsform der GmbH und Co. KG zur Diskussion gestellt. Zielrichtung ist es neben
einem neuen Firmennamen auch den Wechsel von einer Personengesellschaft in eine Kapitalge-
sellschaft, in Form einer reinen GmbH, zu vollziehen. In diesem Zusammenhang soll auch eine
Umstrukturierung mit der VCS GmbH erfolgen. Die moglichen Wege sowie notwendigen Umset-
zungsschritte werden aktuell in Zusammenarbeit mit Steuer- und Rechtsexperten der Fraport AG
erortert.

Seit dem 1. Mai 2021 fiihrt die GCS die operative Durchfiihrung des Gepdckwagenmanagements
im Auftrag der Fraport AG durch.

Zum 31. Mai 2021 endete die Bewirtschaftung der Hundepension durch die GCS. Der aktuelle Lei-
ter der Hundepension wird diese auf eigene Rechnung fortfithren. Der zugehorige Vertrag seitens
der Fraport AG wurde auf den neuen Betreiber iibertragen. Ebenso alle Dauervertriage mit Kunden.
Der Grol3teil des Inventars sowie das Fahrzeug der Hundepension wird gegen eine Abstandzah-
lung iiberlassen. Der Dienstwagen des Leiters verbleibt bei der GCS und wird anderweitig genutzt.

Dariiber hinaus haben sich nach dem Bilanzstichtag keine wesentlichen berichtspflichtigen Ereig-
nisse ergeben.
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8. Konzemnzugehorigkeit

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Fraport AG, die den Konzernabschluss fiir den
kleinsten und den gréRten Konsolidierungskreis aufstellt, einbezogen. Der Konzernabschluss wird
im Bundesanzeiger bekannt gemacht.

Frankfurt am Main, den 14. Juni 2021

GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co. Airport Frankfurt/Main KG

Die Geschéftsfiihrung VCS Verwaltungsgesellschaft vfiir Cleaning Service mbH
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Entwicklung des Anlagevermogens fiir das
Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2020
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GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co.
Airport Frankfurt/Main KG, Frankfurt am Main

Entwicklung des Anlagevermoégens

fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
01.01.2020 Zugange Abginge Umbuchungen| 31.12.2020
EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Software 256.216,14 0,00 0,00 0,00 256.216,14
Il. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und
Maschinen 1.209.810,42 90.946,00 76.331,37 -0,11 1.224.424,94
2. Betriebs- und Geschafts-
ausstattung 1.209.178,00 54.119,36 600.738,37 0,11 662.559,10
2.418.988,42 145.065,36 677.069,74 0,00 1.886.984,04
2.675.204,56 145.065,36 677.069,74 0,00 2.143.200,18
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Abschreibungen Restbuchwerte

01.01.2020 Zugange Abgange 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

242.515,14 10.633,00 0,00 253.148,14 3.068,00 13.701,00

556.973,36 128.898,95 55.803,37 630.068,94 594.356,00 652.837,06
1.004.062,60 104.617,87 600.738,37 507.942,10 154.617,00 205.115,40
1.561.035,96 233.516,82 656.541,74 1.138.011,04 748.973,00 857.952,46
1.803.551,10 244.149,82 656.541,74 1.391.159,18 752.041,00 871.653,46







BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co. Airport Frankfurt/Main KG, Frankfurt am

Main
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der GCS Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co. Airport
Frankfurt/Main KG, Frankfurt am Main, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und
der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2020 sowie dem Anhang, einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der GCS Gesellschaft fiir Cleaning
Service mbH & Co. Airport Frankfurt/Main KG fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2020 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmalfdiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2020 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 und

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemalf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die Ordnungsmaéliigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmalfliger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir

unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiih-
rung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlédgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu

bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AufSerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-

reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-

sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht

und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Besta-
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tigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafliger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus VerstoR3en
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflus-

sen.

Wiéhrend der Priifung iiben wir pflichtgemif3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher —beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prii-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versté3en ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Versto3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstindigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das Aufderkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhingenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen konnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zuk{inftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
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menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

o beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlief}lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfithrung ein den tatsidchlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

« beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

o fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstédndiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erortern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlielich

etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung feststellen.

terhOu
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Frankfurt am Main, den 14. Juni 2021

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirgschaftspriifungsgesellschaft
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