
BET
Akquisitionen
und Beteiligungen

PAS
Projekt Ausbau Süd

Techn.          Kaufm. 
Leitung        Leitung

UEN
Unternehmens­
entwicklung und  
Nachhaltigkeit

UKM 
Unternehmens-
kommunikation

FGS
Fraport Ground 
Services

HRO
HR Operations

HRP
HR People and  
Culture

IFM
Integriertes Facility 
Management

FIR
Finanzen und 
Investor Relations

REW
Rechnungswesen

IPC
Investitions- und  
Projektcontrolling

KEC
Kosten- und 
Ergebniscontrolling

PCM
Procurement, Claim 
and Mobility

AVN
Aviation

ZIM
Zentrales  
Infrastruktur- 
management

HVM
Handels- und  
Vermietungs-
management

IUK
Informations- und 
Kommunikations­
dienstleistungen

RAC
Rechtsangelegen-
heiten und 
Compliance

International 
Activities & Services

Segment-
verantwortung

Strategische
Geschäftsbereiche

Servicebereiche

Zentralbereiche

AviationGround
Handling

Retail &  
Real Estate

Die Bereiche Arbeitsmedizin (VA3), Arbeitsschutz (VA4) sowie Medizinische Dienste (VA5) sind direkt dem  
Vorstand Arbeitsdirektorin zugeordnet. 

Es besteht ein Gemeinschaftsbetrieb zwischen der Fraport AG, der FRA-Vorfeldkontrolle GmbH (FRAVG) und der  
Fraport Ground Services GmbH (FraGround). Die Arbeitsorganisation des Gemeinschaftsbetriebs wird in einer separaten 
Abbildung (Anhang 1) dargestellt und im Kooperationsvertrag beschrieben.
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Gesamtdarstellung Gemeinschaftsbetrieb 
 
Arbeitsorganisation

Es besteht ein Gemeinschaftsbetrieb zwischen der Fraport AG, der FRA-Vorfeldkontrolle GmbH (FRAVG) und  
der Fraport Ground Services GmbH (FraGround). Die Arbeitsorganisation des Gemeinschaftsbetriebs wird im  
Kooperationsvertrag beschrieben. 

Gemeinsame Leistungserbringung
im Gemeinschaftsbetrieb

Einheitliche personelle Leitung  
(zentral)

Dezentrale Personalplanung/
-steuerung im Gemeinschaftsbetrieb

REW
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