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Personliche Daten:

Geburtsjahr: 1975
Nationalitat: Deutsch
Beruf: Leiterin Diversity und Inclusion Fraport AG und Betriebsratsmitglied des

Gemeinschaftsbetriebs Fraport AG, FRA-Vorfeldkontrolle GmbH und Fraport Ground
Services GmbH

Wohnort: Griesheim

Ausbildung:

1995 — 1999 Ausbildung zur Physiklaborantin, Schott Glaswerke Mainz

1995 — 1999 Studium zum Dipl.-Ing. Umwelttechnik/Umweltmesstechnik (FH) an der
Hochschule RheinMain, Schwerpunkte: Managementsysteme

2006 — 2008 Studium zum Master of Arts Personalentwicklung (TU) an der Technischen

Universitat Kaiserslautern

Beruflicher Werdegang:

2000 — 2001 Qualitatsingenieurin im Qualitats- und Umweltmanagement, DANA
Thermoplast und Apparatebau

2001 — 2004 Aufgabenleiterin Fluglarm, Fraport AG

2004 — 2010 Sicherheitsingenieurin, Fraport AG

2010 - 2014 Leiterin Allgemeine Arbeitssicherheit BVD, stellvertretende Leiterin Abteilung
Arbeitsschutz, Fraport AG

2014 - 2017 Freigestellte Betriebsratin

2017 — 2024 Vorsitzende des Konzernbetriebsrats Fraport AG

Seit 2024 Betriebsratsmitglied des Gemeinschaftsbetriebs Fraport AG, FRA-Vorfeldkontrolle
GmbH und Fraport Ground Services GmbH

Seit 04/2025 Leiterin Diversity und Inclusion, Fraport AG

Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten:

keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

Mitglied des Vorstandes der Selbstverwaltung der Unfallkasse Hessen (UKH)
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Mitglied des Verwaltungsrates des Medizinischen Dienstes (MD) Hessen, Vorsitzende des
Personal- und Organisationsausschusses

Mitglied des Vorstandes der Selbstverwaltung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV)

Mitglied der Selbstverwaltung der Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik
Telekommunikation (BG Verkehr)

Weitere Tétigkeiten:

Konrad-Adenauer-Stiftung (Mitglied im Kuratorium)



