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Verpflichtung zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Anforderungen nach der DSGVO

Frau/Herr verpflichtet sich gegeniber der Fraport AG, personen-
bezogene Daten nur gemal den datenschutzrechtlichen Grundséatzen nach der DSGVO, dem BDSG
und der Datenschutzrichtlinie der Fraport AG zu verarbeiten.

Personenbezogene Daten diirfen nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung der betroffenen
Person vorliegt oder eine gesetzliche Regelung (wie z.B. Art.6 Abs.1, Art.9 Abs. 2 DSGVO oder in
Bezug auf Beschéftigtendaten §26 BDSG) die Verarbeitung erlaubt und alle in Art.5 Abs.1 DSGVO
niedergelegten und im Folgenden dargelegten Grundsatze gewahrt sind.

Personenbezogene Daten missen

a) auf faire Weise und in einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden (RechtmaRigkeit, Transparenz);

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nicht in einer
mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden (Zweckbin-
dung);

c¢) dem Zweck angemessen und erheblich, sowie auf das fir die Zwecke der Verarbeitung not-
wendige Maf3 beschrankt sein (Datenminimierung);

d) sachlich richtig und auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen MalRnahmen
zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbei-
tung unrichtig sind, unverziglich geléscht oder berichtigt werden (Richtigkeit);

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so
lange ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fur die sie verarbeitet werden, erforderlich ist (Spei-
cherbegrenzung);

f) ineiner Weise verarbeitet werden, die eine angemessen Datensicherheit gewéhrleistet, ein-
schlieBlich Schutz vor unbefugter oder unrechtmafiiger Verarbeitung und vor unbeabsich-
tigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstdrung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeig-
nete technische und organisatorische Malinahmen (Integritat und Vertraulichkeit).

Personenbezogene Daten dirfen im Rahmen |hrer beruflichen Tatigkeit nur nach Weisung
der Verantwortlichen verarbeitet werden. Neben Einzelweisungen lhrer Vorgesetzten gelten
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als solche Weisung: die Datenschutzrichtlinie, Handlungsleitfaden, Betriebsvereinbarungen,
Prozessbeschreibungen, allgemeine Dienstanweisungen, etc.

Ihre Tatigkeit kann gegebenenfalls das Fernmeldegeheimnis (§ 88 Telekommunikationsgesetz) be-
ruhren. Sie durfen sich daher nicht Giber das im Rahmen lhrer beruflichen Tatigkeit erforderliche Maf3
hinaus Kenntnis vom Inhalt oder den ndheren Umstédnden der Telekommunikation (z.B. fremde E-
Mail-Accounts) verschaffen. Sie dirfen derartige Kenntnisse grundsatzlich nicht an Dritte weiterge-
ben.

VerstoRe gegen diese Verpflichtung kdnnen zu Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahren, Scha-
denersatzanspriiche der betroffenen Person oder der Fraport AG fuhren. Ein Versto3 kann zudem
auch eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten darstellen. Ihre sich aus dem Arbeitsver-
trag oder gesonderten Vereinbarungen ergebende Vertraulichkeitsverpflichtung wird durch diese
Erklarung nicht berihrt.

Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Téatigkeit weiter.

Ich bestatige diese Verpflichtung. Ein Exemplar der Verpflichtung habe ich erhalten.

Ort, Datum Unterschrift des Verpflichteten
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