
 

 

 

 

Kennzahlen 1. Halbjahr und 2. Quartal 2026 Fraport-Konzern 

Wesentliche Kennzahlen     

in Mio € 6M 2026 6M 2025 Veränderung Veränderung in % 
     

Umsatzerlöse 2.069,1 1.990,0 +79,1 +4,0 
Umsatzerlöse bereinigt um IFRIC 12 1.981,0 1.896,3 +84,7 +4,5 
EBITDA 582,3 561,2 +21,1 +3,8 
Konzern-Ergebnis 51,6 98,6 – 47,0 – 47,7 
Ergebnis je Aktie in € (unverwässert) 0,55 1,03 – 0,48 – 46,6 
Free Cash Flow – 367,9 – 324,8 – 43,1 – 
Anzahl der Beschäftigten zum 30. Juni 20.142 19.980 +162 +0,8 
Durchschnittliche Anzahl Beschäftigte 19.689 19.553 +136 +0,7 
           

     

in Mio € 30. Juni 2026 31. Dez. 2025 Veränderung Veränderung in % 
     
Eigenkapitalquote (%) 25,4 25,3 +0,1 PP – 
Konzern-Liquidität 3.438,9 3.876,0 – 437,1 – 11,3 
Netto-Finanzschulden 8.691,8 8.190,5 +501,3 +6,1 
Gearing Ratio (%) 167,6 158,1 +9,5 PP – 
Bilanzsumme 20.447,5 20.484,3 – 36,8 – 0,2 
 

 

     

in Mio € Q2 2026 Q2 2025 Veränderung Veränderung in % 
     
Umsatzerlöse 1.187,0 1.121,5 +65,5 +5,8 
Umsatzerlöse bereinigt um IFRIC 12 1.127,5 1.085,0 +42,5 +3,9 
EBITDA 386,3 383,7 +2,6 +0,7 
Konzern-Ergebnis 84,7 125,0 – 40,3 – 32,2 
Ergebnis je Aktie in € (unverwässert) 0,75 1,20 – 0,45 – 37,5 
Free Cash Flow – 58,9 28,5 – 87,4 – 
Durchschnittliche Anzahl Beschäftigte 19.928 19.763 +165 +0,8 
 

 


